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Hybrid-Learn2 – Professionalisierungsansatz zur Entwicklung und Umsetzung hybrider 
Lehr- und Unterrichtskonzepte im beruflichen Unterricht 

Lehrkräfte im Lernfeldunterricht der Berufsschulen werden zunehmend vor die Herausforderung gestellt, Digita-
lisierungsprozesse in ihren Unterricht zu integrieren. 
 
Ziele  
Ziel der Fortbildungsreihe ist die Entwicklung und Umsetzung von hybriden 
Unterrichtskonzepten in die berufliche Unterrichtspraxis. Konkret verfolgt 
die Fortbildung den Aufbau von digitalem Methodenwissen und didakti-
schen Kompetenzen. Im Rahmen der Fortbildungsreihe werden Lehrkräften 
innerhalb einer hybriden auf Unterrichtsanwendungen angepassten Lern-
umgebung zentrale Fähigkeiten vermittelt, um selbstständig handlungs-
orientierte hybride Lernformate zu konzipieren. Basierend auf   
dieser Grundlage werden die Lehrkräfte in die Lage versetzt, in Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen, 
hybride, kompetenzorientierte Lernsequenzen unter Einbindung digitaler Medien und Tools zu entwickeln und 
sich zu vernetzen. 
 
Format 
Das Format jedes Fortbildungsdurchlaufs entspricht einem hybriden Ansatz. Der Auftakt der Fortbildung findet 
als Präsenzveranstaltung statt. An diesem Termin lernen sich die Lehrkräfteteams und die Fortbildner kennen. 
Ein erster inhaltlicher Austausch findet statt. Die weiteren Fortbildungstermine werden digital realisiert. Sowohl 
an den Fortbildungsterminen selbst als auch zwischen den Terminen, gilt es von den Lehrkräfteteams in Arbeits-
phasen einzutreten. Dies schafft eine Verbindlichkeit zur Ausarbeitung von Unterrichtsarrangements nach Wahl. 
Das Ende eines Fortbildungsdurchlaufs schließt erneut mit einem Präsenztermin. Die Teams stellen ihre Ergeb-
nisse als Good-Practice-Beispiele vor. 
 
 

 
 

 
Zeitraum der Fortbildung 
 

Fortbildungsdurchlauf 1: Februar 2023 bis Februar 2024 
Fortbildungsdurchlauf 2: September 2023 bis September 2024 
 

Zeitlicher Umfang 
 

2 Präsenzveranstaltungen, 2 hybride Treffen, 3 x 5 h Eigenarbeit 

Zu erwerbende Fähigkeiten 
und Fertigkeiten 

Lehrkräfteteams erschließen, planen, konzipieren und reflektieren hybride 
Unterrichtssequenzen 
 

Methodische Gestaltung Digitale Lernumgebung, Wechsel von Input-, Plenums- und Feedbackpha-
sen, Gruppenarbeitsphasen, eigener Unterrichtsentwurf 
 

Zielgruppe Lehrkräfte der Berufsbildenden Schulen 
 


