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BUA-Projektschulen und -verbiinde \s\sT@Chnikdidokﬂk

Kassel (Gesamtkooperation)
Arnold-Bode-Schule
Elisabeth-Knipping-Schule
Friedrich-List-Schule
Herwig-Blnakertz-Schule
Martin-Luther-King-Schule
Max-Eyth-Schule
Oskar-von-Miller-Schule
Paul-Julius-von-Reuter-Schule
Willy-Brandt-Schule

Fritzlar
Reichsp.-Friedrich-Ebert-Schule

Schwalmstadt

BerufsschulCampus Schwalmstadt

Dillenburg

Gewerbliche Schule des
Lahn-Dill-Kreises

Wetzlar (Kooperation) Hiinfeld
Werner-von-Siemens-Schule Konrad-Zuse-Schule
Theodor-Heuss-Schule

Fulda

Frankfurt (2 Kooperationen) Eduard-Stieler-Schule

Berta Jourdan Schule
} Ost

Bethmannschule Hanau
Phillip-Holzmann-Schule y . .
Ludwig-Erhard-Schule } West { Ludwig-GeiBler-Schule
Darmstadt (Kooperation) ) 5 Offenbach (Kooperation)
peter-Behrens.Schule jiw N Theodor-Heuss-Schule

Xl Gewerblich-technische Schule

E -Kittler-Schul /
rasmus-Kittler-Schule August-Bebel-Schule
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Wissenschaftliche Begleitung o Technikdidaktik
A

Zentrale Aufgaben

® Mitwirkung in der Steuerung des Modellversuchs

® Prozessevaluation (systematische Erhebung und Riickmeldung

bedeutsamer Daten)

Wissenschaftliche Datenerhebungen und Riickfihrung der Befunde in den
Schulversuch

Inhaltliche und personelle Beratung in der Fortbildungsplanung
Berichtlegung, Veroffentlichungen

Konzeptfundierung, -weiterentwicklung und Beratung in didaktischen und
padagogischen Fragen = Ausgangspunkt , gestufte BFS“
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Grundidee des Schulversuches \\:s\ Technikdidaktik

® Erhebliche strukturelle und konzeptionelle Reform

® Implementierung schulischer Veranderungen flankiert durch
® Zusatzliche finanzielle Ausstattung
® Wissenschaftliche Begleitung
® Formative Evaluierung zur kontinuierlichen Verbesserung
® Spezifische Fortbildungsangebote
® Zusatzliche Kommunikation-, Koordinations- und Steuerungsstrukturen

® mit ausgewahlten, innovativen und engagierten Schulversuchsschulen
(01.08.2017-31.07.2021)

® Sukzessiver Ubergang in den Transfer
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Warum BUA : s\sTechmkddokhk

Problemhorizont von gestufter BFS und BUA
® Unubersichtlichkeit des ,Ubergangsbereiches”
® Nicht zufriedenstellende Ubergangsquoten in die duale Ausbildung
® Haufige Wiederholungen
® Gefahr von ,MaRnahmenkarrieren”
Strukturelle und inhaltliche Neuausrichtung des Ubergangsbereiches
® Zusammenfihrung schulischer Angebote
® Ausrichtung auf die individuellen, sehr unterschiedlichen Bedarfe der Jugendlichen
® Explizite Berufsorientierung durch vielfaltige berufsnahe Praxis und Betriebsphasen

® Starkung allgemeiner Grundlagen, personaler und sozialer Kompetenzen

Zielkorrektur der BFS — ,,Anschluss vor Abschluss”

® Zigige HinfUhrung der Schiilerinnen und Schiiler zur dualen Berufsausbildung

® Erreichen weiterfiihrender Schulabschliisse moglich, aber nachrangig
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Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung e Technikdidaktik
N

Duale Ausbildung
ausbildungsbegleitender Erwerb des mittleren Abschlusses

I

BUA- Stufe Il
* Erwerb des mittleren Abschlusses
* Berufsbezogene Basisqualifikation

T REGLEMENT

BUA- Stufe |

* Forderung der Berufswahlkompetenz *® Ausbildungsvorbereitung

* Erwerb Uberfachlicher Kompetenzen *® Vorbereitung auf ausbildungsbegleiten-
* Erwerb des Hauptschulabschlusses den Erwerb des mittleren Abschlusses

r

Schiilerinnen und Schiiler ohne Ausbildungsvertrag

ohne Hauptschulabschluss mit Hauptschulabschluss mit mittlerem Abschluss
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Ausrichtung an individuellen Bedarfen N
DN, 2chnikdidaktik

in kleinen Lerngruppen S
Férderbereich Ubersicht Differenzierung
Allgemein bildende * Forderunginsbesondere in den Fachern Kompetenzbereiche
Facher Deutsch/Mathematik/Englisch aufgrund einer
* Vorbereitung auf (ausbildungsbegleitenden) Einstufgngsdiagr'\ostik
Erwerb eines hdheren Schulabschlusses (Unterrichtsprofile)
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Aligemeiner Lernbereich s Technikdidaktik

<>

® Konsequente Leistungsdifferenzierung in den Kernfacher Deutsch,
Mathematik, Englisch

® Leistungsdifferenzierung aufgrund von Diagnose nicht aufgrund von
Schulabschlissen

® zusatzliche Moglichkeiten der Binnendifferenzierung/individuellen
Forderung in den leistungsdifferenzierten Lerngruppen schaffen

® SuS sollen dahingehend gefordert werden ausbildungsbegleitend nachst
hohere Bildungsabschluss zu erwerben
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Ausrichtung an individuellen Bedarfen

e [ 2chnikdidaktik
[ ] [ ] s
in kleinen Lerngruppen S
Férderbereich Ubersicht Differenzierung
Uberfachliche ® Forderung von sozialen Umgangsformen, Profilgruppen,
Kompetenzen Leistungsbereitschaft, Plnktlichkeit etc. Individualdiagnostik

* Profilgruppenkonzept
* Uberfachliche Kompetenzmatrix

17.03.2017 | 9|  AB Technikdidaktik | Prof. Dr. Ralf Tenberg LE\%CEA?%XE
99~ DARMSTADT



Uberfachliche Kompetenzmatrix

S

N, echnikdidaktik

Mitschiilern und
Mitschiilerinnen

Zusammenarbeit mit
Mitschilerinnen.

Eigeninitiative mit
Mitschilerlnnen zusammen.

geringer Eigeninitiative mit
Mitschiilerinnen zusammen.

Eigeninitiative mit Mitschilerinnen
zusammen.

Kompetenzraster Stufe 0 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Nicht vorhanden Geringfiigig vorhanden Mit erh6hter Selbstreflexion  Reflektiert+Weiterentwickelt AltersgemaR optimal
Umgang mit den Haufig schwere VerstoRe | Verhalt sich zum Teil Verhalt sich haufig Verhalt sich fast immer wert- Verhalt sich immer
Lehrpersonen gegen Regeln der wertschatzend und hoflich wertschatzend und hoflich schatzend und hoflich gegen- tiber wertschatzend und héflich und
Hoflichkeit und gegenuber der Lehrperson; gegenuber der Lehrperson; der Lehrperson; Abweichung von beachtet die geltenden
gegenseitiger dennoch haufige Abweichung | gelegentliche Abweichungen geltenden Regeln in Regeln.
Wertschatzung. von geltenden Regeln. von geltenden Regeln. Ausnahmesituationen
] ]
Generelle Arbeits- und | Arbeitet/lernt nicht, auch Arbeitet/lernt auch nach Arbeitet/lernt nach Arbeitet/lernt teilweise aus eigenem Arbeitet/lernt immer aus
Lernbereitschaft nach Aufforderung. Aufforderung nur gelegentlich. | Aufforderung. Antrieb, teilweise nach Aufforderung. | eigenem Antrieb.
O O O 0O O
Verhalten in der Verhalt sich vollig Hat groRe Anpassungs- Hat phasenweise Kann sich weitgehend anpassen. Verhalt sich immer
Klasse/ unangepasst. schwierigkeiten. Anpassungsschwierigkeiten. gruppendienlich.
Arbeitsgruppen O 0O O (] (]
Zusammenarbeit mit Entzieht sich jeder Arbeitet trage, ohne Arbeitet teils trage, teils mit Arbeitet mit erkennbarer Arbeitet mit groRer

Eigeninitiative mit
Mitschilerlnnen zusammen.

Zuverlassigkeit

Absprachen/Vorgaben
werden nie eingehalten.
O

Absprachen/Vorgaben werden
selten eingehalten.
0

Absprachen/Vorgaben werden
teils eingehalten, teils nicht.
O

Absprachen/Vorgaben werden
weitgehend eingehalten
[m]

Absprachen/Vorgaben
werden immer eingehalten.
[m)

Sorgsamkeit

Keinerlei sorgsamer
Umgang mit fremdem
oder eigenem Eigentum.

Vereinzelt sorgsamer Umgang
mit fremdem oder eigenem
Eigentum. (<40%)

O

Erkennbar sorgsamer Umgang
mit fremdem oder eigenem
Eigentum. (<70%)

O

Uberwiegend sorgsamer Umgang mit
fremdem oder eigenem Eigentum.
(<90%)

(]

Immer sorgsamer Umgang mit
fremdem oder eigenem
Eigentum.

Vorbereitung

Bendotigte
Unterlagen/Materialien nie
vollstandig und ordentlich

Benotigte Unterlagen/Materia-
lien selten vollstandig und
ordentlich dabei (Mangel

Bendotigte Unterlagen/Materia-
lien meistens vollstandig und
ordentlich dabei ( Mangel 1x /

Bendtigte Unterlagen/Materialien
Uberwiegend vollstandig und

ordentlich dabei ( Mangel 1x / Monat).

Bendtigte Unterlagen/Materia-
lien immer vollstandig und
ordentlich dabei.

(selbst. Lernen < 30%)

geleitet. (selbst. Lernen
zwischen 30% und 60%)
]

dabei. mehrmals / Woche). Woche)
] 0 ] 0 (]

Selbststandigkeit Arbeitet/lernt Arbeitet/lernt iberwiegend Arbeitet/lernt teilweise Arbeitet/lernt (berwiegend Arbeitet/lernt weitgehend
ausschlieBlich geleitet. geleitet. selbststandig, teilweise selbststandig. selbststandig.

(selbst. Lernen zwischen 60% und
90%)
(]

(selbst. Lernen >90%)

] 0 0
Anwesenheit Ist nie anwesend. Ist selten anwesend (mehr als | Ist mit Einschrankungen Ist iberwiegend anwesend (max. 1 Istimmer anwesend (fehlt nie
5 Std. unentschuldigt/Monat). anwesend (max. 2-5 Std. Std. unentschuldigt/ unentschuldigt).
unentschuldigt/Monat). Monat).
] 0 0 0 0
Plinktlichkeit Ist nie plinktlich. Ist selten piinktlich (3 x Ist meistens piinktlich Ist iberwiegend punktlich (verspatet Ist immer punktlich (verspatet
verspatet/Woche) (verspatet sich 1 x /Woche) sich 1 x /Monat) sich max. 1 x /Halbjahr)
] 0 0 0 0
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Ausrichtung an individuellen Bedarfen

. ) DN, 2chnikdidaktik
in kleinen Lerngruppen S
Férderbereich Ubersicht Differenzierung
Berufswahl- * Berufliche Orientierung Konfrontation mit
kompetenz (schwerpunktiibergreifendes Projekt) mehreren beruflichen

* 12 Wochen Betriebsphase / Langzeit- Schwerpunkten

praktikum
* Berufsbezogene Kompetenzmatrix
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Pramissen zur Entwicklung von o
e, | zchnikdidaktik
Berufswahlkompetenz S

® Praktische, berufstypische Erfahrungen in den unterschiedlichen
beruflichen Schwerpunkte erméglichen = basale Grundfertigkeiten wenig
zielfUhrend

® Durch attraktive, berufstypische Tatigkeiten sollen die SuS ihre spezif.
Interessen & Potentiale kennenlernen = Erweiterung, Relativierung oder
Hinterlegung der bisherigen Berufswahl-Auseinandersetzung

® Leistungsreflexion mittels spezifischer Kompetenzraster

® Individuelle Auseinandersetzung mit der beruflichen Zukunft der
Jugendlichen

® Dualisierung der Ausbildungsvorbereitung durch integrierte und begleitete
Betriebsphasen (4-12 Wochen)
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Intentionen der Stufe I

S

DN, '2chnikdidaktik

Duale Ausbildung
ausbildungsbegleitender Erwerb des mittleren Abschlusses

I

' %

BUA- Stufe II -
Erwerb des mittleren Abschlusses W Erwerb des mittleren Abschlusses

Berufsbezogene Basisqualifikation

TREGLEMENT

(Qualifikationsbausteine)

BUA-Stufe |

Forderung der Berufswahlkompetenz
Erwerb Uberfachlicher Kompetenzen
Erwerb des Hauptschulabschlusses

(etwa weil Wunschausbildungsberuf nur mit
einem mittleren Abschluss zuganglich ist)

* Erwerb beruflicher Basiskompetenzen

\

J

* Ausbildungsvorbereitung

* Vorbereitung auf ausbildungsbegleiten-
den Erwerb des mittleren Abschlusses

1t
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Erfolgsfaktoren im Schulversuch ssT@chnikdidokﬂk

Konsequente Konzeptumsetzung in den jeweiligen Forderbereichen der Stufe |
® Leistungsdifferenzierung in D/M/E

Umsetzung der Pramissen zur Forderung der Berufswahlkompetenz

Forderung der Uberfachl. Kompetenzen

® Aktive/regelmaBige Beteiligung/Teilnahme an WS und Fortbildungen

® Kooperation mit wissenschaftl. Begleitung

® Partizipation an Evaluation

® Wirksame Aktivierung der regionalen Ausbildungsinfrastruktur — Ziel:
betriebliche Ausbildungsbereitschaft nachhaltig zu erhéhen

® Aktive Beteiligung am Transferprozess (Steuergruppe)

® Intensive Elternarbeit (Information/ Beratung)

® Explizite und transparente Kommunikationsstruktur innerhalb der Schule

o

Explizite Teambildung innerhalb der Teilgruppen und tber diese hinaus
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