
Modulbeschreibung 

Modulname 

Betriebs- und Arbeitspädagogik 
Modul Nr. 
03-01-4020 

Kreditpunkte 
5 CP 

Arbeitsaufwand 
150 h 

Selbststudium 
120 h 

Moduldauer 
1 Semester 

Angebotsturnus 
Jedes 2. Semester 

Sprache 
Deutsch 

Modulverantwortliche Person 
Prof. Dr. phil. Ralf Tenberg 

1 Kurse des Moduls 

Kurs Nr.  Kursname Arbeitsaufwand 
(CP) 

Lehrform SWS 

03-01-4134-se Betriebs- und Arbeitspädagogik 0 Seminar 2 
 

2 Lerninhalt  
Lerninhalt 

• Grundlagen: Arbeitspädagogik, Betriebspädagogik, Bedeutungszuwachs der 
Arbeitspädagogik, Arbeitsstrukturierung 

• Arbeits- und Lerntheorie: Handlungstheorien, Handlungsregulationstheorie, 
arbeitsanalytische Verfahren zur Ermittlung von Regulationserfordernissen 

• Methodenlehre der Unterweisung: Unterweisungsbegriff und - formen, 4-Stufen-
Methode, Leittextmethode 

• Lernen am Arbeitsplatz: Werkstattzirkel, Lernstatt, Lernen in Problemlösungsgruppen, 
Übungsfirma 

• Betrieblicher Wandel und Qualifizierung: Grundlagen der Organisations- und 
Qualitätsentwicklung, Personalentwicklung, Kompetenz- bzw. Wissensmanagement, 
Bildungscontrolling 

 
3 Qualifikationsziele / Lernergebnisse 

Die Studierenden sind in der Lage ... 

• Zentrale Begriffe und Konzepte der Betriebs- und Arbeitspädagogik zu erklären 

• Arbeitsbezogene Lerntheorien kritisch zu erörtern 

• Betriebliche Unterweisungsformen zu differenzieren und gegeneinander abzuwägen 

• Formelle und informelle Lernformen in Arbeitskontexten zu erläutern und deren 
Wirkungsfelder sowie Hintergründe zu erörtern 

• Betrieblich-organisatorische Entwicklungsansätze fundiert vorzustellen sowie deren 
Intentionen, Konzepte und Varianten zu erörtern 



• Herkunft, Idee, Ansätze und digitale Ausprägungen von Wissensmanagement sowohl 
im Produktionskontext, als auch im Service-Kontext zu erläutern 

• Verschiedene Ansätze von Bildungscontrolling gegenüber zu stellen 

4 Voraussetzung für die Teilnahme  
keine 

5 Prüfungsform 
Modulabschlussprüfung: 

•  Modulprüfung (Studienleistung, mündliche / schriftliche Prüfung, Bestanden/Nicht 
bestanden) 

Die Studienleistung ist ein Referat oder Hausarbeit oder Klausur oder mündliche Prüfung oder 
Sitzungsprotokolle oder eine Projektarbeit oder eine Dokumentation. Die 
konkrete Prüfungsform wird zu Beginn der Lehrveranstaltung spezifiziert und den 
Studierenden mitgeteilt. 

6 Voraussetzung für die Vergabe von Kreditpunkten 
Erfolgreich abgelegte Prüfungsleistung. 

7 Benotung 
Modulabschlussprüfung:  

•  Modulprüfung (Studienleistung, mündliche / schriftliche Prüfung, Gewichtung: 
100%) 

8 Verwendbarkeit des Moduls 
B.A. Pädagogik (2021) 

9 Literatur 
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben. 
 

10 Kommentar 
 
 

 

 


